
（別紙３）

～ 令和8年　2月　5日

（対象者数） 52 （回答者数） 32

～ 令和8年　2月　20日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

継続して、職員への研修等行っていきま

す。

2

より専門的な見立てや支援ができるよう、

専門職と連携し活動内容を充実させます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者向けの勉強会を開催しているが、参

加者が多くは無いため、参加しやすい日時

で設定するなど保護者の希望を聞いてい

く。

2

訓練の計画や実施状況が分かるようにお知

らせしていく。

お子様の気持ちに寄り添った関りを行って

おります。

職員への研修を行っております。安心して

利用頂けるよう、日頃からお子様への支援

について振り返り、改善策を職員で話し

合って取り組ませて頂いております。

多様なプログラムを組み、様々な活動に取

り組んでおります。

ここぷらすは熊本市内に4事業所あり、全て

の事業所の職員が知識やアイデアを持ち

寄って活動内容を立案しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の場を増やしていく お子様の特性や課題は多種多様であり、保

護者の悩みも異なる為、一堂に集まり共通

の話題を提供する難しさはあると思われ

る。

非常時などの活動を周知していく 防災訓練に参加された場合は支援記録に内

容を記入しているが、参加されなかった方

にはお伝え出来ていない時もある。

令和8年　2月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　3月　21日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　ここぷらす日赤通り

○保護者評価実施期間
令和8年　1月　25日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


