
（別紙３）

～ 令和　8年　2月　6日

（対象者数） 103名 （回答者数） 36名

～ 令和　8年　2月　20日

（対象者数） 6名 （回答者数）
6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

見学や契約時にはご家族のニーズに合わせた、対応を行って

いく

個人情報の取り扱いについては今後も慎重に行っていく

2
活動やご利用者様の状況に応じた環境設定や空間の使い方を

していく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

周知や連絡をする際はご家族様同士の交流も可能なことをお

伝えする

ご家族向けの研修も検討していく

2

3

保護者への説明等

ご家族様には契約時には個人情報の取り扱いについての説明

等を丁寧にお伝えしている

社員には日々、個人情報の取り扱いには慎重にすることを周

知している

環境・体制整備

事業所の中に1対1で活動ができる部屋や集団、小集団に合わ

せた部屋があり、運動の際はボルタリングができる部屋があ

り、活動やご利用者様の状況に応じて空間や場所を使い分け

ている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ご家族参加型の研修や交流の場の提供
発表会や作品展など年に1回を実施はしているが、ご家族様

がその場を交流の場と認識されていないのが現状

令和　8年　2月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8年　3月　19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ふぁみさぽここ桜通り

○保護者評価実施期間
令和　8年　1月　26日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


